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LETTERA DEL PRESIDENTE

REGIONALE

Come di consueto, ringrazio I’AVIS Provinciale di
Pavia per il prezioso lavoro svolto nella rendiconta-
zione sociale. Il bilancio sociale non & solo un
documento formale, ma una testimonianza del
valore delle persone che animano la Nostra Asso-
Ciazione.

La mission dell’associazione si regge su un princi-
pio fondamentale: la solidarieta. Ma perché la
solidarieta possa continuare a esprimersi nel
tempo, € essenziale che vi sia un ricambio genera-
zionale che garantisca non solo continuita, ma
anche nuova linfa, nuove idee e nuove energie.

A breve andremo incontro a cambiamenti signifi-
cativi, che potranno rappresentare un’opportunita
preziosa per guardare al futuro con speranza e
determinazione. Chi ha ricoperto ruoli di respon-
sabilita fino ad oggi ha svolto un lavoro encomiabi-
le, portando avanti con impegno i valori dell’ AVIS.
Ma il nostro compito € anche quello di costruire un
percorso in cui le nuove generazioni possano
trovare spazio, possano sentirsi coinvolte e possa-
no raccogliere il testimone per proseguire questa
meravigliosa missione.
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In un’epoca in cui il volontariato affronta sfide
sempre nuove, dobbiamo essere in grado di inter-
cettare i bisogni dei volontari di domani, di parlare
il loro linguaggio, di coinvolgerli con approcci crea-
tivi ed innovativi. Per farlo, dobbiamo essere aperti
al cambiamento e disponibili a trasmettere la
nostra esperienza senza mai imporla, ma valoriz-
zandola come un patrimonio da condividere.

Ai piu giovani vorrei dire: non abbiate timore di
mettervi in gioco, il vostro entusiasmo & la vera
forza motrice del cambiamento. A chi ha gia dato
tanto e continua a farlo vorrei dire: restate guide
preziose, esempi di dedizione e generosita. Con
questo spirito, il mio invito € di guardare avanti con
fiducia, perché il futuro del’AVIS & nelle mani di
tutti noi.

Chiudo ringraziando sinceramente tutti coloro che
con passione e dedizione arricchiscono ogni
giorno la Nostra Associazione.

Oscar Bianchi

Presidente
AVIS Regionale Lombardia



LETTERA DEL PRESIDENTE

Penso che fra qualche tempo, guardando indietro
al 2024, ripenseremo all’anno appena trascorso
come a un anno di cambiamenti significativi.
Anche se, paradossalmente, essi saranno avvenu-
ti dopo. Ma & nel 2024 che han preso forma e
iniziato a muovere i loro passi.

Nel corso dell’anno abbiam definito, in modo pres-
soché completo, i testi delle nuove convenzioni
con ASST Pavia e Policlinico San Matteo: manca-
no pochi passaggi per addivenire alla firma, e gli
effetti positivi di questi accordi, frutto del lungo
lavoro preparatorio di AVIS Lombardia, messo a
terra con perseveranza da AVIS Provinciale, si
faranno sentire per anni presso le nostre Comuna-
li. Non pud che esserne un segno il fatto che
I’Associazione Donatori Volontari “Amici dell’Osp-
edale di Varzi” ci ha chiesto di negoziarla e firmarla
anche a nome e per conto suo: ci viene ricono-
sciuta la capacita di interloquire in modo efficace
con gli stakeholder sanitari.

Nell'ottica delle relazioni con gli interlocutori
pubblici, altrettanto degna di nota é stata la firma
del protocollo d'intesa con la Provincia di Pavia
per un tavolo permanente per la valutazione dei
dati in merito all'autosufficienza di sangue ed
emocomponenti sul territorio provinciale.

Abbiamo ottenuto finanziamenti pubblici dalla
Fondazione di Comunita della Provincia di Pavia e
dalla Fondazione Piacenza Vigevano: un inizio di
diversificazione delle entrate per poter realizzare
piu attivita.

Ultimo ma non ultimo, abbiamo realizzato il grande
evento “Giallo Tour Giallo Plasma” in occasione del
passaggio del Tour de France nella nostra provin-
cia: piu di cento ciclisti tutti vestiti di giallo han
promosso, in modo significativo e di grande
impatto visivo, il potenziamento della raccolta di

plasma sul nostro territorio, in particolare in Oltre-
pO Pavese. La collaborazione con ASST avrebbe
poi portato, all’inizio del 2025, all'introduzione
della raccolta di plasma presso la casa di comuni-
ta di Broni con due separatori cellulari e all'impl-
ementazione di ulteriori due separatori cellulari,
rispettivamente presso I'ospedale I'ospedale di
Vigevano e di Voghera.

A fine 2024 ha cessato di esistere I'AVIS Comuna-
le di Filighera. Un cammino di oltre cinquant’anni
che continuera a vivere all’interno dell’ AVIS Comu-
nale di Belgioioso, con la generosita che ha
contraddistinto i loro donatori in questi decenni.

E proseguita in modo significativo Iattivita del
gruppo giovani provinciale, e pensiamo che
questa loro esperienza li abbia resi piu consapevoli
e piu preparati in vista di futuri impegni presso le
rispettive AVIS Comunali d’appartenenza: e li che
il loro entusiasmo, unito all’esperienza dei dirigenti
di pit lunga data, pud portare frutti fondamentali a
rispondere ai bisogni dei riceventi e delle comunita
locali.

Come fatto lo scorso anno, lascio spazio ai colle-
ghi di esecutivo che vi daranno maggiori dettagli
Su queste e altre attivita significative del 2024. Mi
riservo un ulteriore spazio piu avanti per rendervi
conto del nostro operato quadriennale, ora che |l
mandato 2021-2025 volge al termine. Buona
lettura.

Roberto Bonacina

Presidente
AVIS Provinciale Pavia
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QUELLO CHE

Cl CONTRADDISTINGUE

Custodire

Custodire il bene supremo: la vita umana, e,
quindi, la salute e il benessere della persona. |l
volontariato della donazione del sangue muove
dalla centralita della persona, disegnando un
percorso di solidarieta in cui le esigenze e le
necessita di ciascuno trovano realizzazione in un
progetto di dimensione comunitaria.

La visione

AVIS Provinciale Pavia € impegnata, insieme alle
AVIS Comunali del territorio, affinché la popolazio-
ne locale, in sinergia con quella nazionale, garanti-
sca il fabbisogno di sangue e di emocomponenti a
tutti. Questa visione si esprime attraverso la
promozione di strutture e metodi organizzativi in
grado di garantire a tutti la disponibilita e 'accesso
al sangue e agli emocomponenti.

Cid deve confrontarsi con i mutamenti della
societa e il progresso tecnologico: il presente e il
futuro lasciano intravedere un invecchiamento
della popolazione, nella quale aumentera il
bisogno di donazioni e al contempo si ridurra il
bacino di possibili donatori.

La missione

AVIS Provinciale Pavia persegue la propria missio-
ne per promuovere la donazione di sangue ed
emocomponenti volontaria, periodica, associata,
gratuita, anonima e consapevole, intesa come
valore universale ed espressione di solidarieta e
civismo. Il donatore si configura quale promotore
di un primario servizio sociosanitario ed operatore
della salute.

AVIS Provinciale Pavia svolge, insieme alle AVIS
Comunali e agli operatori sanitari del territorio,
attivita di promozione, sensibilizzazione ed educa-

zione, per soddisfare i bisogni di salute dei cittadi-
ni, elevando i valori dell'altruismo e della solida-
rieta, diffondendo la cultura della responsabilita ed
alimentando un senso di fiducia reciproca.

Valori e principi

AVIS & un luogo in cui il dono del sangue diviene
uno scambio solidale fra persone che non si cono-
scono, ma che condividono i piti importanti valori
umani.

| valori e i principi di comportamento che animano
gli avisini sono norme morali € modelli di vita che
nobilitano la nostra appartenenza al contesto di
una societa vigile e attiva. Essi sono: solidarieta,
altruismo, tutela del diritto alla salute, civismo,
rispetto, non discriminazione, correttezza, demo-
craticita, uguaglianza, dinamismo, ottimismo.

Obiettivi

| nostri obiettivi di avisini della provincia di Pavia
sono:

sostenere i bisogni di salute dei cittadini favoren-
do l'autosufficienza di sangue e suoi derivati (emo-
componenti, plasmaderivati) a livello nazionale;
promuovere la massima sicurezza trasfusionale
possibile, che & volta anche a tutelare il diritto alla
salute dei donatori e dei riceventi €, pit in genera-
le, della cittadinanza;

promuovere la diffusione delle AVIS Comunali sul
territorio provinciale, in particolare nelle aree meno
presidiate;

promuovere l'informazione e I'educazione
sanitaria dei cittadini, lo sviluppo del volontariato e
dell'associazionismo;

favorire la crescita della donazione volontaria,
periodica, associata e consapevole.

AVIS Provinciale Pavia ODV



STATISTICHE - | DONATORI

SOCI DONATORI/SOCI COLLABORATORI

2024 2023

SOCI DONATORI MASCHI/FEMMINE

2024 2023

DONATORI PER FASCE D'ETA

2024 2023
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STATISTICHE - LE DONAZIONI

TOTALE DONAZIONI: SANGUE INTERO + AFERESI
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STATISTICHE - | SISTEMI DI RACCOLTA

TOTALE SANGUE INTERO: OSPEDALIERO/UDR
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VICEPRESIDENTE VICARIO
RACCOLTA OSPEDALIERA

I 2024 delle AVIS pavesi convenzionate con ASST
Pavia € stato un anno di fermento e trattativa, in
vista della sottoscrizione del nuovo testo di
convenzione, licenziato dalla giunta regionale ad
ottobre 2023.

In linea con il sistema associativo regionale, AVIS
Provinciale Pavia si € impegnata nel dialogo con
I’azienda ospedaliera a conservare il testo stan-
dard di convenzione, discutendola unicamente in
ottica migliorativa per le esigenze delle AVIS
afferenti alla casa di comunita di Broni. In partico-
lare, AVIS Provinciale ha chiesto e ottenuto un
incremento del rimborso riconosciuto per il ristoro
dei donatori: servizio prezioso che ha negli ultimi
anni risentito, inevitabilmente, del’aumento dei
prezzi dei generi alimentari.

Nei mesi autunnali, poi, la dirigenza dell’Associazi-
one Donatori Volontari “Amici dell’Ospedale di
Varzi” ha affidato ad AVIS Provinciale Pavia il
contatto e la gestione della convenzione: rispon-
dendo positivamente a tale richiesta, AVIS Provin-
ciale si € tempestivamente attivata con ASST.

A latere, sia per la casa di comunita di Broni che
per gli ospedali di Vigevano e Voghera, AVIS
Provinciale si € profusa in azioni concrete volte a
ottenere un potenziamento dei separatori cellulari
presenti sul territorio provinciale. Per cido che
concerne le strutture di Vigevano e Voghera, |l
potenziamento consentirebbe di aumentare |l
numero di donazioni giornalmente effettuate,
anche mediante il coinvolgimento di altre AVIS
Comunali prossime ai predetti centri di raccolta.
Con riferimento alle AVIS Comunali di Broni, Santa
Giuletta e Stradella, afferenti invece alla casa di
comunita di Broni, I'introduzione dei separatori
cellulari costituisce una condizione necessaria al
fine di consentire a un migliaio tra donatrici e
donatori di poter accedere a questa tipologia di
donazione. Le presidenze delle tre AVIS Comunali
hanno infatti sempre riferito come la distanza
chilometrica da percorrere per effettuare una
aferesi costituisse un fattore di grande deterrenza
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per i propri soci.

| temi sin qui esposti, e che AVIS Provinciale ha
portato all’attenzione della dirigenza di ASST,
sono stati discussi nell’lambito del tavolo tecnico,
convocato nei mesi di luglio e di novembre, a cui
ha stabilmente partecipato anche il direttore del
servizio di immunologia e medicina trasfusionale dli
ASST Pavia, la dottoressa Alessandra Livraghi. La
partecipazione della dottoressa & stata preziosa
per la reciproca e immediata condivisione che ha
favorito un costante lavoro sinergico. Proprio in
accordo con la dottoressa Livraghi, il tavolo tecni-
co ha deciso di riunirsi stabilmente ogni tre mesi.

Federica Babetto

Vicepresidente vicario
Delegata AVIS convenzionate con ASST
e responsabile Giovani
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VICEPRESIDENTE VICARIO

GRUPPO GIOVANI

Nel 2024 il gruppo giovani di AVIS Provinciale
Pavia ha consolidato I'affiatamento nato e cresciu-
to nel corso del triennio, accogliendo nuovi
membri provenienti dalle AVIS Comunali di Belgio-
ioso, Stradella e Vidigulfo.

Sempre cruciale & stata ancora una volta, e inevi-
tabilmente, la formazione: almeno un membro del
gruppo ha partecipato a pressoché tutte le giorna-
te formative promosse da AVIS Regionale Lom-
bardia nell’ambito della scuola di alta formazione
interregionale. Gestione dei social network,
linguaggio dell’accordo, cassetta degli attrezzi per
presidenti e segretari sono solo alcuni dei temi che
i giovani pavesi hanno potuto apprendere come
discenti.

Estremamente significativa & stata, poi, la parteci-
pazione compatta di tutto il gruppo giovani al
seminario “Cristina Rossi” organizzato da Avis
Regionale Lombardia: due volontarie della nostra
provincia hanno offerto il loro prezioso contributo
per la realizzazione della giornata, prendendo
parte, a partire dall’estate e sino a novembre
2024, al percorso “Guardare e costruire il futuro”.
Per cio che concerne, invece, I'attivita formativa
promossa da AVIS Nazionale, & proseguita la
tradizione pavese alla scuola nazionale di forma-
zione, per la quale quest’anno sono stati selezio-
nati il segretario della sezione comunale di Mortara
e un medico di AVIS Comunale Pavia. Le lezioni si
sono svolte a partire dal mese di settembre presso
I'Universita degli studi di Bergamo, della Tuscia e
di Reggio Calabria.

| giovani pavesi si sono altresi messi a disposizione
per la riuscita dellevento “Giallo Tour Giallo
Plasma”, coadiuvando nel corso della manifesta-
zione i volontari delle AVIS Comunali coinvolte.
Sono stati poi organizzati due momenti di incontro
e di confronto: uno nel mese di maggio program-
matico e collettivo ed uno, a settembre, per area,
volto a mettere in relazione e conoscenza recipro-
ca i giovani delle AVIS di Belgioioso, Stradella e
Vidigulfo.

BILANCIO SOCIALE 2024

Nel mese di novembre un giovane ha partecipato
al programma di scambio culturale Erasmus + a
Cipro, in collaborazione con I'associazione
Lunghe Frequenze: & stato per lui possibile vivere
un viaggio insieme a coetanei provenienti da tutta
Europa per una settimana di sport e riflessioni sul
tema della salute.

Infine, a partire dal mese di settembre, il gruppo si
& riunito con costanza a cadenza settimanale per
I'organizzazione dell’evento formativo “AVIS IN
PROGRESS - Guida pratica per AVIS che guarda
al futuro”, che si sarebbe poi svolto presso il colle-
gio Cairoli a Pavia il 25 gennaio 2025.

Federica Babetto

Vicepresidente vicario
Delegata AVIS convenzionate con ASST
e responsabile Giovani
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STATISTICHE SOCIAL NETWORK - FACEBOOK
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STATISTICHE SOCIAL NETWORK - FACEBOOK
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STATISTICHE SOCIAL NETWORK - INSTAGRAM
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STATISTICHE SOCIAL NETWORK - INSTAGRAM
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VICEPRESIDENTE

RACCOLTA ASSOCIATIVA

Convenzione con Fondazione IRCCS Policlini-
co San Matteo

Partendo dal testo-base del’Accordo Stato-Re-
gioni, abbiamo avuto occasioni di confronto con la
direzione generale del Policlinico. Sono stati
approfonditi i singoli articoli nonché i relativi allegati
e disciplinari, per adattare il tutto alla nostra situa-
zione in provincia: sul nostro territorio operano
sette Unita di Raccolta (UdR) con singolo accredi-
tamento, rispetto ad una regione che vede, al
contrario, le AVIS Provinciali come convenzionate
e titolari di accreditamento unico. La conclusione
del processo di adattamento & avvenuta appena
prima delle vacanze estive.

E stato quindi convocato il tavolo di lavoro delle
UdR il 3 settembre a Garlasco: dopo approfondita
analisi, & seguita la formale approvazione all’unani-
mita; nella successiva condivisione con AVIS
Regionale € pervenuta, oltre al consenso sul testo
licenziato, I'indicazione di inserire nella convenzio-
ne anche le sezioni comunali afferenti alle UdR:
Palestro, Sannazzaro de’ Burgondi, Tromello e
Vidigulfo, che hanno prontamente aderito alla
nuova situazione.

A conclusione del processo, la sottoscrizione &
stata rimandata al 2025 per sopraggiunte richieste
di approfondimento da parte di alcune AVIS
Comunali sul trattamento dati personali.

Al momento della sottoscrizione si aprira quindi
una nuova fase per le nostre UdR, che vedranno
riconosciuta, anche dal punto di vista economico,
la loro sempre piu profonda attivita al servizio del
sistema trasfusionale della nostra macroarea.

Collaborazione con il CLV del Policlinico

Diverse sono state le occasioni di interazione che
si sono aggiunte alla ordinaria supervisione dell’at-
tivita di raccolta. A titolo di esempio: il supporto in
occasione della rimodulazione degli esami asso-
ciati alla sacca, in occasione del problema tecnico
segnalato nel mese di maggio e relativo ad un
macchinario in dotazione presso i laboratori, la
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redazione del calendario donazioni 2025 delle
nostre UdR, da integrare con le altre realta afferenti
al CLV del Policlinico, applicando la consolidata
attenzione ad evitare concentrazioni eccessive ed
evitare potenziali periodi di carenza nella program-
mazione.

Collaborazione con ATS Pavia

Pur non essendo titolare diretta di accreditamen-
to, AVIS Provinciale ¢ stata piu volte interessata
relativamevnte alle politiche di qualita in vigore cui
sono soggette le singole UdR, essendo ritenuta il
giusto interlocutore sulla situazione aggregata
riscontrata sul territorio. Particolare attenzione &
stata riservata alla situazione dell’AVIS Comunale
di Cilavegna, le cui criticita peculiari emerse nel
2023 sono state riavviate, con il supporto richiesto
da ATS al direttore sanitario provinciale, alle buone
prassi indispensabili per I'operativita nel sistema
trasfusionale.

Organizzazione corsi BLSD per i sanitari

Con la preziosa collaborazione dell’AVIS Comuna-
le di Santa Giuletta, si sono svolte due sessioni
propedeutiche al mantenimento dei requisiti previ-
sti per I'operatore in UdR.

Roberto Fusetto
Vicepresidente

Delegato AVIS convenzionate
con il Policlinico San Matteo

AVIS Provinciale Pavia ODV



SEGRETERIA

Nel 2024 la segreteria ha operato in una duplice
direzione:

- implementazione e rafforzamento della missione
specifica;

- supporto alle sedi nelle attivita statutarie e asso-
ciative, con particolare riferimento al mantenimen-
to dei requisiti per I'iscrizione al Registro Unico
Nazionale Terzo Settore (RUNTS).

La segreteria ha lavorato per il comitato esecutivo,
il consiglio direttivo e la consulta dei presidenti, per
i tavoli permanenti UdR e ASST. Inoltre, per I'orga-
nizzazione dell’assemblea provinciale di Mortara e
per l'invio dei delegati all’assemblea regionale e
nazionale.

E stato anche redatto e stampato il libro soci
aggiornato al 31 dicembre 2023 e si sono mante-
nuti i contatti con le Comunali affinché i formati
fossero conformi al modello regionale, conformita
poi certificata dall’assemblea regionale.

La segreteria ha rafforzato i contatti regolari con
AVIS Regionale e ha partecipato al gruppo di
lavoro sulla comunicazione.

La segreteria ha iniziato a lavorare su alcuni bandi
di progetto sia di enti pubblici sia di fondazioni
private, nell’ottica di una diversificazione delle
entrate.

A febbraio ha partecipato, in collaborazione con
AVIS Comunale Vigevano, a un progetto di promo-
zione della cultura del dono all’interno del mondo
sportivo, sottoposto alla Fondazione Piacenza
Vigevano. E stato approvato e finanziato, culmi-
nando con un questionario sulle abitudini degli
sportivi e dei donatori e un convegno sugli stili di
vita.

A giugno ha contribuito all’organizzazione dell’in-
contro “Testimonianze dalle 3 A del dono”, svoltosi
al Broletto di Pavia e realizzato con AIDO € ADMO
provinciali, con il contributo della Fondazione della
Comunita della Provincia di Pavia.

La segreteria € stata attivamente impegnata nel
lungo lavoro di preparazione di Giallo Tour Giallo

BILANCIO SOCIALE 2024

Plasma, svoltosi poi a fine giugno.

La segreteria ha proseguito nella raccolta delle
statistiche donazionali di sangue e plasma, mante-
nendo i rapporti con le sedi per la ricezione e
I'elaborazione dei dati.

E stato lanciato il nuovo sito di AVIS Provinciale.
Esso, oltre alle informazioni istituzionali, & stato
arricchito con un calendario a disposizione delle
Comunali per dare risalto ai propri appuntamenti.
Sono stati contestualmente prodotti e forniti
manuali informativi di utilizzo. E inoltre proseguito il
lavoro di divulgazione tramite social network.
Nell’ultima parte dell’anno la segreteria ha suppor-
tato la preparazione del convegno “AVIS IN PRO-
GRESS”.

Nell’lambito della protezione dati, si sono avuti
regolari incontri e contatti con il DPO, rafforzando
il lavoro svolto con le consulenze degli anni prece-
denti.

Il DPO, in coordinamento con la segreteria, ha
vigilato sul lancio del nuovo sito, accertandone la
compatibilita con la protezione dei dati personali, il
livello di protezione da possibili attacchi hacker e
la conformita alla normativa sul whistleblowing.
Importante & stato il lavoro del DPO per addivenire
alla conformita delle bozze di convenzione in tema
di protezione dei dati personali.

Marco Azzali
Segretario

Filippo Cavazza
Ufficio di segreteria
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TESORERIA

E proseguita la gestione della fatturazione e dei
flussi di cassa delle convenzioni con ASST e
Poaliclinico: la fatturazione mensile attiva e passiva
ha portato a circa 130 operazioni di pagamento
alle AVIS Comunali per un controvalore superiore
ai 500.000¢€.

E proseguita lattivita di rimborso delle spese
anticipate dalle UdR: la proficua collaborazione
instaurata con la direzione del Policlinico ha man-
tenuto eccellente il processo di rimborso in termini
di:

- modalita delle verifiche sulla regolarita formale
della documentazione;

- tempistica ridotta dal ricevimento della docu-
mentazione al pagamento nello stesso anno di
sostenimento della spesa,;

- periodicita semestrale con le decorrenze mag-
gio/ottobre e novembre/aprile.

Loperativita a supporto delle attivita di AVIS
Provinciale, nei confronti delle AVIS Comunali e dei
livelli superiori, cosi come a supporto degli eventi
sul territorio, e della gestione di un parco di circa
venti fornitori, ha condotto ad un totale di circa 80
bonifici per un controvalore di circa 90.000€.

In tale contesto si collocano la gestione dei contri-
buti associativi € dei rimborsi per la segreteria
tecnica, cosi come i rapporti con la tesoreria di
AVIS Lombardia, anche per le iniziative regionali
(ad esempio, il concerto di Radio ltalia in piazza
Duomo a Milano e gli eventi per i giovani).

In merito alle attivita specifiche & utile ricordare:

- la gestione delle relazioni economiche, cosi
come la rendicontazione finale per Giallo Tour
Giallo Plasma che ha interessato, oltre ad AVIS
Provinciale, anche quattro AVIS Comunali coinvol-
te nellorganizzazione (Broni, Santa Giuletta,
Stradella e Voghera);

- il supporto alla segreteria per i bandi dei progetti
presentati alla Fondazione Piacenza Vigevano ed
alla Fondazione di Comunita della Provincia di
Pavia, e la gestione degli incassi dei contributi
ricevuti.
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E stato predisposto il bilancio consuntivo 2024,
sulla base dei principi di contabilita generale e
della normativa ETS e regolamentazioni correlate,
ed il bilancio di previsione 2025.

E stato formalizzato quanto approvato dalla
seduta di luglio del consiglio provinciale, con I'emi-
ssione nei confronti delle AVIS Comunali di note di
debito per la quota di competenza dei costi
AVISNet anticipati negli anni da AVIS Provinciale, e
con l'iscrizione dell'importo a credito per gli anni
2020-2023 (i crediti fino al 2019 erano gia stati
registrati a bilancio ed interamente svalutati).

E proseguita I'attivitd di assistenza ai tesorieri
comunali su operazioni contabili specifiche e
sull'interpretazione delle poste negli schemi di
bilancio ETS.

Infine, il 2024 ha visto le dimissioni del dottor
Gabriele Peroni, Organo di Controllo (OdC) nel
periodo 2021-2024, al quale vanno i miei ringra-
ziamenti personali e quelli di tutto il consiglio per il
lavoro svolto; vi € poi stata la nomina in assemblea
straordinaria del nuovo OdC, dottor Lorenzo
Milani, al quale vanno i migliori auguri di buon
lavoro per una piena e fattiva collaborazione.

Filippo Rampi
Tesoriere
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DIREZIONE SANITARIA

Prosecuzione dell’attivita pertinente al Sistema
Qualita, in collaborazione con la Struttura UOC
Vigilanza e Controllo di ATS e il CLV/SIMT sulla
base delle indicazioni normative.

Sopralluoghi con ATS per la verifica biennale del
mantenimento dei Requisiti presso le Sedi UdR di:
Robbio, Mede, Mortara, Cilavegna, Landriano.

Collaborazione diretta con le UdR, su specifica
istanza di ATS, per I'affiancamento alle UdR nel
percorso continuo del mantenimento di Requisiti.
Produzione di Istruzioni Operative aggiornate:
Corretta etichettatura sacche; Identificazione
attiva del donatore; Disinfezione e venipuntura;
Raccomandazioni e informazione post donazione;
Informativa HIV.

Calendario e monitoraggio delle raccolte: stesu-
ra del calendario raccolte 2025 condiviso con UdR
e CLV secondo equilibri di compensazione.

Calendario di programmazione dell’esecuzione
dei tests per il controllo batteriologico di sterilita
della cute del Donatore.

Collaborazione col CLV per la migliore formula-
zione, refertazione e gestione organizzativa dei
nuovi profili esami dei Donatori delle UdR in esecu-
zione presso la SC laboratorio Analisi del Policlini-
co San Matteo.

Indicazioni epidemiologiche e di prevenzione
sulle infezioni emergenti da Arbovirus (WNV,
Dengue).

Emovigilanza: risoluzione informatica con GPI
dell'inserimento delle reazioni avverse in EmoNet;
aggiornamento dell’lstruzione operativa.

Collaborazione per la verifica del testo e dei
contenuti, secondo lo Schema-tipo ministeriale,
per la stipula di Convenzione dell’Associazione
con IRCCS Policlinico San Matteo.

Collaborazione medica diretta con le UdR e i
Direttori sanitari.

Collaborazione con la Presidenza e Vicepresi-
denza di AVIS Provinciale.

Partecipazione ai tavoli Tecnici delle UdR.

Partecipazione istituzionale ai Consigli Direttivi e

BILANCIO SOCIALE 2024

al’Assemblea di AVIS Provinciale.

Partecipazione ai COBUS (Comitato Ospedalie-
ro per il Buon Uso del Sangue) di IRCCS Poaliclini-
co San Matteo e di ASST Pavia.

Partecipazione con attivita scientifica e formativa
entro il Comitato Medico di AVIS Regionale: reda-
zione del Corso FAD “Guida per i Referenti Sanitari
della Rete Associativa Lombarda” per gli argo-
menti di: Sicurezza, Emovigilanza, Lookback;
Produzione ed utilizzo clinico degli emocompo-
nenti; Argomenti di particolare interesse per la
selezione del donatore; Diagnostica di laboratorio;
Carenza di ferro.

Effettuazione di lezioni annuali presso la Scuola
di Specializzazione di Patologia Clinica e Biochimi-
ca dell’'Universita di Pavia.

Interlocuzione con Centro Nazionale Sangue

Dott.ssa Paola Isernia
Direttore Sanitario
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STATO
PATRIMONIALE

STATO PATRIMONIALE
ATTIVO

B) immobilizzazioni:
| - immobilizzazioni immateriali:
1) costi di impianto e di ampliamento;
3) costi di sviluppo;
Totale(l).
Il - immobilizzazioni materiali:
3) attrezzature;

Totale(ll).

Il - immobilizzazioni finanziarie con
separata indicazione aggiuntiva, per
ciascuna voce dei crediti, degli importi
esigibili entro I'esercizio successivo:

Totale(lll).
Totale immobilizzazioni.
C) attivo circolante:
| - imanenze:
1) materie prime, sussidiarie e di consumo;
Totale(l).

Il - crediti, con separata indicazione
aggiuntiva, per ciascuna voce, degli
importi esigibili oltre I'esercizio successivo:

3) verso enti pubblici;

5) verso enti della stessa rete associativa;
Totale(ll).

IV - disponibilita liquide:

1) depositi bancari e postali;

2) assegni;

3) denaro e valori in cassa,;

Totale(IV).

Totale attivo circolante.
D) ratei e risconti attivi:

TOTALE ATTIVO (A+B+C+D)
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31/12/24

2.928
3.904
6.832

829
829

7.661

530
530

93.204
600

93.804

7.901

7.901
102.235

109.896

€
31/12/23

3.904

3.904

1.244
1.244

5.148

530
530

91.815

92.415

23.743

23

23.743
116.688

121.836
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STATO PATRIMONIALE
PASSIVO

A) patrimonio netto:

| - fondo di dotazione dell’ente;

Il - patrimonio vincolato:

1) riserve statutarie;

2) riserve vincolate per decisione degli organi
istituzionali;

3) riserve vincolate destinate da terzi;

Il - patrimonio libero:

1) riserve di utili 0 avanzi di gestione;

2) altre riserve;

IV - avanzo/disavanzo d’esercizio.

Totale (I+1I+111+1V).

B) fondi per rischi e oneri:
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili;
2) per imposte, anche differite;
3) altri.

Totale (1+2+3).

D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva,
per ciascuna voce, degli importi esigibili
oltre I'esercizio successivo:
4) debiti verso enti della stessa rete associativa;
7) debiti verso fornitori;
12) altri debiti;

Totale (1+2+3+4+5+6+7+8+9 +10+11+12).
E) ratei e risconti passivi.
TOTALE PASSIVO (A+B+C+D+E)
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31/12/24

690

21.526

-10.777
11.439

94.812
3.345
300

98.457

109.896

€
3112/23

690

23.507

1.981
22,216

95.438
3.882
300

99.620

121.836
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RENDICONTO
GESTIONALE

RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI 31/12/24

31/12/23

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, -
di consumo e di merci

2) Servizi 29.313
3) Godimento beni di terzi -
4) Personale -
5) Ammortamenti 2.367
5bis) Svalutazioni immob. -
materiali / immateriali
6) Accantonamenti per rischi 5.207
ed oneri
7) Oneri diversi di gestione 586.097

8) Rimanenze iniziali -

9) Accantonamenti a riserva -
vincolata per decisione degli
organi istituzionali

10) Utilizzo riserva vincolata per -
decisione degli organi istituzionali

Totale 622.984

Totale oneri e costi 622.984
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36.806

581.819

620.705

620.705

PROVENTI E RICAVI 31/12/24

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
di interesse generale

1) Proventi da quote associative 52.345

e apporti dei fondatori

2) Proventi dagli associati -
per attivita mutuali

3) Ricavi per prestazioni e cessioni -
ad associati e fondatori

4) Erogazioni liberali -
5) Proventi del 5 per mille -
6) Contributi da soggetti privati -

7) Ricavi per prestazioni -
e cessioni a terzi
8) Contributi da enti pubblici -

9) Proventi da contratti con 528.501

enti pubblici

10) Altri ricavi, rendite e proventi 31.361

11) Rimanenze finali -

612.207
-10.777

Totale

Avanzo/disavanzo attivita
di interesse generale (+/-)

612.207
-10.777

Totale proventi e ricavi

Avanzo/disavanzo d’esercizio
prima delle imposte (+/-)

Imposte -
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) - 10.777

€
31/12/23

51.397

533.882

33.445

618.724
-1.918

618.724
-1.918

-1.918
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RELAZIONE DI MISSIONE AL
BILANCIO D'ESERCIZIO 2024

Informazioni generali

Finalita istituzionali, valori e principi

In conformita con le direttive statutarie e in assolu-
ta condivisione con tutte le altre strutture avisine
AVIS Provinciale di Pavia persegue la propria
missione con lo scopo di promuovere la donazio-
ne di sangue (intero e/o di ogni sua frazione),
volontaria, periodica, associativa, gratuita, anoni-
ma e consapevole, intesa come valore unitario e
universale espressione di solidarieta e di civismo.

Attivita dell’Associazione

AVIS Provinciale Pavia, per attuare la propria
missione statutaria, nel corso degli anni ha attuato
una strategia di valorizzazione mirata essenzial-
mente alle Sezioni comunali, mediante una
costante opera di collegamento e coordinamento
tra le comunali stesse e le AVIS superiori, oltre che
tra le Sezioni comunali e i vari enti sia sanitari che
non sanitari con i quali interagire per attuare le loro
attivita specifiche.

Mediante un dialogo continuo tra la dirigenza
provinciale e i dirigenti delle sezioni locali, si crea
una vera e propria rete di contatti atta a favorire lo
scambio di idee e la condivisione dei problemi
comuni, cosi da giungere a soluzioni ottimali delle
criticita comuni.

Visto il ruolo istituzionale ricoperto, AVIS Provincia-
le Pavia opera secondo ambiti specifici di attivita,
rivolti sia verso linterno dell’associazione che
verso |'esterno.

Gli ambiti di operativita interni sono volti al coordi-
namento ed al supporto delle sezioni comunali,
cosi da giungere al soddisfacimento degli obiettivi
prefissati, mediante azioni diverse che spaziano
dalla formazione alla divulgazione di dati e infor-
mazioni utili, criticita e possibili ipotesi di lavoro.

BILANCIO SOCIALE 2024

Cio grazie al costante dialogo tra AVIS Provinciale
Pavia e Sezioni, attuato in questi ultimi anni con
particolare tempestivita ed efficacia grazie anche
ai moderni mezzi informatici.

Gli ambiti di operativita esterni invece sono rivolti a
tutto cio che ¢ la realta non associativa.

Tali ambiti vedono interagire AVIS Provinciale Pavia
con enti, istituzioni, associazioni pubbliche e priva-
te oltre che di volontariato e terzo settore.

In particolare AVIS Provinciale Pavia intrattiene
rapporti costanti con le strutture sanitarie provin-
ciali, allo scopo primario di proteggere i diritti delle
sezioni comunali e il diritto alla salute dei cittadini,
dei donatori e dei riceventi.

Il fine principale € di raggiungere I'autosufficienza
della raccolta di sangue garantendo la massima
sicurezza per chi dona e per chi riceve.

AVIS Provinciale Pavia intrattiene rapporti con la
Pubblica Amministrazione, in particolare a livello
provinciale, promuovendo la cultura del dono
gratuito e solidale, proponendosi come partner
per interventi in ambito socio-sanitario e di comu-
nicazione.

Si stanno inoltre instaurando e consolidando fattivi
rapporti con altre Associazioni operanti in ambiti
sanitari molto vicini a quelli propri di AVIS. Ci si
riferisce in particolare a CRI, Ospedale di Varzi,
ADMO e AIDO.
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lllustrazioni delle poste
di bilancio

Fatti di rilievo

Durante 'esercizio I'attivita si € svolta regolarmen-
te. Non si segnalano fatti rilevanti per la compren-
sione della situazione patrimoniale ed economica
dell’associazione.

Principi di redazione, struttura del bilancio

Il Bilancio & stato redatto secondo i nuovi schemi
introdotti dal Decreto Ministeriale del 5 Marzo
2020 e relativi aggiornamenti introdotti dall’OIC 35
del Febbraio 2022 nell’lambito della nuova norma-
tiva del Terzo Settore ed & composto dallo Stato
Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale e dalla
Relazione di Missione.

Nella redazione del Bilancio sono stati adottati i
principi di prudenza, di prospettiva della continuita
associativa, della rappresentazione sostanziale,
della competenza, della costanza dei criteri di
rilevazione, della rilevanza e della comparabilita.
Gli eventi e i fatti economici sono stati rilevati sulla
base della loro sostanza economica e non sulla
base degli aspetti meramente formali.

Criteri di valutazione

Immobilizzazioni materiali e immateriali

Le immobilizzazioni materiali e immateriali sono
valutate al costo, inclusivo dei costi accessori e
sono esposte in bilancio al netto dei rispettivi
ammortamenti.

Le immobilizzazioni materiali, la cui durata & limita-
ta nel tempo, sono sistematicamente ammortizza-
te sulla base della stimata vita utile.

Nessuna immobilizzazione & stata mai oggetto di

rivalutazione monetaria ai sensi di specifiche leggi.

Nel caso in cui risulti una perdita durevole di valore
I'immobilizzazione materiale viene corrispondente-
mente svalutata; se in esercizi successivi vengono
meno, in tutto o in parte, i presupposti della svalu-
tazione, il valore originario dell’immobilizzazione
viene conseguentemente ripristinato.

Crediti
| crediti sono iscritti secondo il presumibile valore
di realizzo.

Fondi per rischi ed oneri
| fondi per rischi ed oneri sono stanziati a fronte di
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perdite probabili derivanti da eventi che hanno
avuto luogo entro la fine dell’esercizio la cui mani-
festazione non € definita nel’lammontare o nella
tempistica.

Debiti
| debiti sono iscritti al valore nominale che coincide
con il valore di estinzione.

Componenti positive e negative di reddito

Le componenti positive e negative di reddito sono
iscritte secondo il principio di competenza econo-
mica.

Si precisa che non si € provveduto a deroghe ai
sensi del comma quattro dell’art. 2423 C.C.
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Stato patrimoniale
attivo

Immobilizzazioni
Immobilizzazioni immateriali

Nell’esercizio 2024 & stato effettuato un investi-
mento di € 4.880 per 'ammodernamento del sito
Internet di AVIS Provinciale Pavia dal punto di vista
funzionale e grafico.

Le Immobilizzazioni Immateriali sono iscritte a
bilancio al valore storico comprensivo dei relativi
oneri accessori. Tale valore & diminuito dell’impo-

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

TIPOLOGIA INTERVENTO 01/01/2024
ARCHITETTURA PRIVACY 3.904
SITO INTERNET -
VALORE NETTO CONTABILE 3.904
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

01/01/2024
VALORE NETTO CONTABILE 1.244

Attivo circolante

Rimanenze

L'importo iscritto a bilancio di € 530. L'importo si
riferisce a materiale statutario e di propaganda
giacente presso la sede e valorizzato al prezzo di
acquisto.

Crediti

L'importo di € 93.804 € cosi suddiviso: € 85.275
di crediti verso Policlinico, € 7.929 di crediti verso
ASST (per entrambi sono fatture emesse nel 2024
€ non ancora incassate al 31.12), € 600 verso
AVIS Comunali.

La voce Crediti comprende anche Crediti
AVISNET ancora in essere verso le Comunali pari

Stato patrimoniale
passivo

Patrimonio netto
Patrimonio vincolato
Le riserve vincolate ammontano a € 690.

Patrimonio libero

Le riserve di utili accantonate negli esercizi prece-
denti ammontano a € 21.526.
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rto delle quote di ammortamento e risulta essere
pari a € 6.832.

Immobilizzazioni materiali

Nell’esercizio 2024 non sono stati acquisiti cespiti.
Le immobilizzazioni materiali sono iscritte a bilan-
cio al valore storico che ammonta a € 10.815; il
valore residuo da ammortizzare € pari a € 829
relativo integralmente agli acquisti HW del 2022.

€
INCREMENTI DECREMENTI 31/12/2024
- 976 2.928
4.880 976 3.904
4.880 1.952 6.832

€
INCREMENTI DECREMENTI 31/12/2024
- 415 829

a € 14.567,67 (a fronte di un totale di € 19.631
meno quanto riscosso nel 2024 di € 5.064).
Questo credito non ¢ indicato espressamente a
Bilancio in quanto totalmente rettificato tramite
accantonamento ad apposito Fondo svalutazione
crediti.

Disponibilita liquide
€ 7.901 rappresenta l'importo disponibile sul
conto corrente presso il Credit Agricole al

31/12/2024.
In cassa non risulta alcuna giacenza.

Il totale attivo ammonta a € 109.896.

Avanzo/Disavanzo d’esercizio
Il disavanzo dell’esercizio € paria € 10.777.
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PROSPETTO DI VARIAZIONE DEL PATRIMONIO NETTO

01/01/2024

VALORE NETTO CONTABILE 22.216

Debiti

Il totale pari a € 98.457 & cosi suddiviso: € 93.812
si riferiscono alle fatture di novembre e dicembre
2024 ricevute dalle AVIS Comunali e non ancora
pagate (di seguito il dettaglio) € 3.345 a debiti
verso fornitori, € 1.000 a debiti vs. Comunali per
anticipi legati a Giallo Tour Giallo Plasma per i quali

DEBITI

COMUNALE DI IMPORTO
BELGIOIOSO 6.872
BRONI 5.258
CASORATE 242
CILAVEGNA 6.299
GARLASCO 6.192
LANDRIANO 5.527
MEDE 4.859
MORTARA 25
TOTALE

Proventi e ricavi

Ricavi, rendite e proventi da attivita di
interesse generale

| ricavi totali sono pari a € 612.207 e costituiti dalle
seguenti voci:

Proventi da quote associative
€ 52.345

Proventi da contratti con enti pubblici

Fatture emesse al Policlinico e ad ASST:
€ 528.501

Altri ricavi, rendite e proventi

€ 31.361

(Comprende principalmente:

a) recupero per spese di Segreteria Tecnica
€11.623;

b) emissione fatture AVISNET - per la quota non
ancora iscritta a credito - € 10.270;

c) contributi da fonti pubbliche ed associative

€ 4.500;

d) recuperi spese IT e per assemblee € 1.917;

e) interessi attivi bancari € 985)
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31/12/2024
11.439

INCREMENTI DECREMENTI
- 10.777

e stata richiesta la restituzione mentre € 300
riguardano debiti verso I‘Erario.

Il totale passivo ammonta a € 109.896.

€

COMUNALE DI IMPORTO
PAVIA 38.723
ROBBIO 13.469
S. GIULETTA 553
STRADELLA 3.584
TROMELLO 187
VIDIGULFO 949
BINASCO 1.075

93.812

Oneri e costi

Costi e oneri da attivita di interesse generale
| costi totali ammontano a € 622.984 e sono costi-
tuiti dalle seguenti voci:

Servizi
Il costo per Servizi € costituito da:

VOCE DI COSTO IMPORTO €
CONSULENZE PROFESSIONALI 16.248
RIMBORSI SPESE VIAGGIO 8.136
HARDWARE E SOFTWARE 2.111
ASSICURAZIONI 1.524
SPESE TELEFONICHE 471
ENERGIA ELETTRICA 499
PULIZIA LOCALI 317
SPESE BANCARIE 7
TOTALE 29.313
Ammortamenti

Riguardano le quote di ammortamento annuali
relative alle immobilizzazioni materiali pari a € 415,
agli oneri pluriennali pari a € 976 ed ai costi per il
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nuovo sito Internet pari a € 976. Il totale comples-
sivo € quindi pari € 2.367

Accantonamenti per rischi ed oneri

[Caccantonamento al Fondo svalutazione crediti
pari a € 5.207 si € reso necessario per integrare
I'attuale dotazione del Fondo (€ 9.360,67) e poter
quindi svalutare prudenzialmente al 100% I'impo-
rto dei crediti AVISNET ancora in essere verso le
AVIS Comunali (pari a € 14.567,67)

Oneri diversi di gestione
Questa voce di costo € composta da:

VOCE DI COSTO IMPORTO €

RIMBORSI AD AVIS (FATTURE DA 528.501

COMUNALI PER S.I. E AFERESI)

QUOTE ASSOCIATIVE REGIONALI 35.080

E NAZIONALI

SPESE DI PROPAGANDA 11.074
- di cui costi organizzazione GTGP 8.817
- di cui costi organizzazione Convegno 1.147

‘3A del dono”
ORGANIZZAZIONE/PARTECIPAZIONI 5.895

ASSEMBLEE E MANIFESTAZIONI AVIS
SPESE VARIE
TOTALE

5.548
586.097

Si chiede pertanto al Consiglio Direttivo di portare
il disavanzo di € 10.777 a decremento delle riserve
di utili che costituiscono il Patrimonio Netto di
Bilancio (voce lll - 1).

lllustrazione dell’'andamento
economico e finanziario dell’en-
te e delle modalita di persegui-
mento delle finalita statutarie

L'esercizio 2024 si & chiuso con un risultato nega-
tivo di € 10.777 contro un risultato negativo di €
1.981 dell’esercizio precedente.

Il maggiore disavanzo rispetto al 2023 & diretta-
mente imputabile ai costi di organizzazione
dell’Evento “Giallo Tour Giallo Plasma” che sono
gravati sull’ AVIS Provinciale di Pavia. Risulta altresi
evidente che la riscossione dei crediti AVISNET
ancora in essere verso le Comunali avrebbe porta-
to - e potrebbe portare in futuro - un beneficio
economico al Bilancio Provinciale fino ad un mas-
simo quantificabile nell’importo dell’attuale Fondo
svalutazione crediti (€ 14.567,67) nonché un
beneficio in termini patrimoniali.

BILANCIO SOCIALE 2024

Le altre voci di costi e ricavi risultano nel comples-
so stabili e non influenzano la variazione del
risultato d’esercizio.

Evoluzione prevedibile della
gestione

AVIS Provinciale di Pavia continuera a perseguire
la propria missione di promozione della donazione
di sangue (intero e/o di ogni sua frazione), volonta-
ria, periodica, associativa, gratuita, anonima e
consapevole, mantenendo un continuo dialogo
con le Sezioni comunali, le AVIS superiori e tutti gli
Stakeholder di riferimento sanitari e non.

In considerazione di quanto sopra si ritiene ragio-
nevolmente conseguibile il mantenimento dell’eqg-
uilibrio economico e finanziario per il prevedibile
prossimo futuro.
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BILANCIO DI PREVISIONE

ANNO 2025

RENDICONTO GESTIONALE - PREVISIONE 2025

COSTI

A) Spese generali

1) Energia elettrica

2) Pulizia locali

3) Spese bancarie

4) Spese telefoniche

5) Hardware e software

6) Assicurazioni

7) Costi Consulente per la Segreteria
8) Rimborsi spese

Subtotale

B) Consulenze
1) Organo di controllo
2) Incarico DPO

Subtotale
C) Spese propaganda

1) Organizzazione eventi, formazione
e giovani

Subtotale

Es. 2025

300
300

20

400
2.200
1.600
16.000
10.000

30.820

2.500
2.000

4.500

2.000

2.000

D) Spese di partecipazione e rappresentanza

1) Organizzazione/Partecipazione
Assemblee
2) Altre spese di rappresentanza

Subtotale

30

500

500
1.000

RICAVI

A) Ricavi da fonte privata

1) Quote associative da trasferire a
Regionale e Nazionale

2) Quote associative di competenza
Provinciale

Subtotale

B) Ricavi diversi
1) Recupero costi hardware e software
2) Recupero costi assicurazione

3) Recupero costi consulente per
la segreteria

4) Recupero spese AVISNET
5) Recupero spese anticipate
Subtotale

C) Proventi da attivita trasfusionali
1) Proventi dalle donazioni
2) Proventi per ristori ASST

4) Spese materiale/attrezzature per
¢/San Matteo

Subtotale

Es. 2025

36.200

17.800

54.000

1.400
1.300
11.600

16.000
600
30.900

650.000
5.500
15.000

670.500

AVIS Provinciale Pavia ODV



RENDICONTO GESTIONALE - PREVISIONE 2025

COSTI

E) Spese varie

1) Spese varie di segreteria (con
autonomia di spesa)

2) Canone mantenimento sito web
Subtotale

F) Quote associative

1) Quote associative da trasferire a
Regionale e Nazionale

Subtotale

G) Ammortamenti

1) Ammortamenti realizzazione sito web
“DPO conforme” (5.000€ in 5 anni)

2) Ammortamento nuovo HW
(2.000€ in 5 anni)

3) Ammortamento implementazione
privacy (5.000€ in 5 anni)

Subtotale

H) Costi trasfusionali
1) Rimborsi ad AVIS

Subtotale
TOTALE

BILANCIO SOCIALE 2024

Es. 2025

500

500
1.000

36.000

36.000

1.000

400

1.000

2.400

650.700

650.700
748.220

RICAVI

TOTALE

Avanzo/disavanzo d’esercizio

Es. 2025

755.400
7.180
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2024 - UN ANNO

DI IMMAGINI




EVENTI E
CONVEGNI

e s;c‘;l\;;nciale @ e_‘:.%m ca m pagna

vaccinal
Nell'ambito delle iniziative per la giornata mondiale e nazionaie a cc a e

del donatore di sangue del 14 giugno a nti nfl u e nza I e
2024/2025

Convegno provinciale

TESTIMONIANZE
DALLE 3 A DEL DONO ATS Pavia, ASST Pavia e AVIS

) invitano i
11 Giugno 2024 alle ore 20.45

Sala conferenze Broletto, Piazza della Vittoria - PAVIA DONA TORI DI SANGUE

ad effettuare la vaccinazione
TESTIMONIANZE

ERMANNO MANENTI (AVIS) PERCHE

Ci vuole sangue e fegato . - R
9 9 * idonatori di sangue rientrano tra i soggetti per i quali la vaccinazione é fortemente

ONDINA TORTI (AIDO) raccomandata e offerta in via prioritaria
jo mamma di una donatrice riduce la circolazione del virus
protegge indirettamente le persone pil vulnerabili che non possono vaccinarsi, ad es. i
DAVIDE MARIA SANTINI (ADMO) neonati
Un dono di vita aiuta a ridurre l'impatto dell'influenza sul sistema sanitario, prevenendo ricoveri
ospedalieri
aiuta a ridurre l'impatto dell'influenza sulla societa e sull'economia
Saluti di:
ELENA LUCCHINI DOVE - COME PRENOTARE
Assessore alla Famiglia, Solidarieta sociale, Disabilita e Pari opportunita, Regione Lombardia
OSCAR BIANCHI Ambulatori dei Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta aderenti
Presidente AVIS Regionale Lombardia rivolgiti al tuo medico
GIANCARLO ALBINI Farmacie convenzionate aderenti (consultabili sul sito www.ats-pavia.it)
Presidente Fondazione della Comunita Provincia di Pavia prenota su https://www.prenotasalute.regione.lombardia.it/
ANTONIO SARTOR Sedi vaccinali e Case di Comunita di ASST Pavia
Presidente Regionale AIDO prenota su https://www.prenotasalute.regione.lombardia.it/ ﬁ
GIUSEPPE SAPONARA

Presidente Fondazione ADMO Lombardia ETS
Prpvengbaby

LA CITTADINANZA E INVITATA :
Con il patrocinio o Con il patrocinio di Con il contributo o PREVIENI LINFLUENZA. PRENOTA IL VACCING.

Reloneia QWIS v &'m‘c‘;‘_ﬁx Scoprl come prenolare su wikivaccinkregioss Jombardia.it
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L'EVENTO DELL'ANNO:
GIALLO TOUR GIALLO PLASMA
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LETTERA DEL TESORIERE

REGIONALE

Sono lieto di portare il mio contributo di Tesoriere
Regionale alla stesura di un documento importan-
te quale ¢ il Bilancio Sociale, fondamentale sia per
ripercorrere le attivita che sono state svolte
nel’lanno che per comprendere il percorso che
I’Associazione ha percorso nel corso degli anni e
che desidera intraprendere nel futuro.

Innanzitutto, ci tengo a ribadire il mio ringrazia-
mento alle AVIS della nostra provincia che quattro
anni fa mi hanno accordato la loro fiducia per
rappresentare le nostre donatrici e i nostri donatori
in seno al Consiglio Direttivo di AVIS Regionale
Lombardia; il Presidente Oscar Bianchi ed il
Consiglio mi ha poi chiamato a svolgere il ruolo di
Tesoriere. E stato un impegno importante ma
soprattutto un piacere dare un contributo operati-
vo alla nostra associazione a livello regionale,
nonché un’importante opportunita di crescita
personale ed associativa.

In questi quattro anni posso testimoniare come la
squadra di AVIS Provinciale sia stata apprezzata a

40

livello regionale per il contributo che ha sempre
apportato in termini di persone € di collaborazione
a livello regionale. La collaborazione é stata
costante, il buon lavoro sempre riconosciuto sia
nelle piccole che nelle grandi occasioni ed Il Cristi-
na Rossi organizzato nel 2023 a Stradella ha
sicuramente rappresentato un momento di eccel-
lenza sia per la capacita organizzativa che la
location scelta; la Rete AVIS, Comunale, Provin-
ciale e Regionale & palesemente stata efficace ed
efficiente.

Ci aspetta ora un momento di scelte, ove ognuno
deve decidere come vuole € pud contribuire a
lavorare per AVIS. Nel corso di questi anni avete
dimostrato un grande impegno nel servire la
nostra comunita con passione, dedizione ed
impegno; un volontario € tale 24 ore al giorno per
365 giorni al’anno, sono certo che tutti i volontari
AVIS della Provincia continueranno a dare il loro
importante contributo alla nostra Comunita.
Grazie di quello che avete fatto e di quello che
ancora farete.

Daniele Bruno

Tesoriere
AVIS Regionale Lombardia

AVIS Provinciale Pavia ODV



PANORAMICA SUL MANDATO

2021-2025

Al termine del mandato diventa opportuno, oltre al
rendiconto dell’anno appena trascorso, analizzare
il quadriennio in senso complessivo. Infatti, fin dal
momento dell’insediamento nella primavera del
2021 I'esecutivo provinciale ha rivolto a se stesso
una domanda: quali obiettivi di mandato ci diamo?
Ovvero, posta in altri termini: che AVIS Provinciale
Pavia vogliamo lasciare a chi verra dopo di noi nel
20257

Il corsivo € voluto, perché si tratta delle esatte
parole pubblicate sul bilancio sociale 2021,
presentato all’assemblea provinciale di Broni del
2022. Passiamo quindi in rassegna gli obiettivi
raggiunti e gli aspetti in corso di raggiungimento.

Rapporto con gli stakeholder sanitari

ATS, Policlinico e ASST sono strutture complesse,
fatte sia di dirigenti apicali soggetti a rinnovo perio-
dico, sia di dirigenti e personale organici. AVIS ha
bisogno di interloquire con entrambi i livelli. Da una
parte, infatti, & necessario far comprendere ai
vertici le esigenze del mondo avisino e condividere
con essi possibili percorsi comuni. Dall’altra, le
attivita quotidiane di raccolta e di gestione dei
donatori richiedono coordinamento con il perso-
nale sanitario preposto. In questo mandato abbia-
mo costruito rapporti forti di stima e fiducia, che
restano a disposizione della prossima dirigenza
avisina.

Consolidamento delle attivita dei tavoli perma-
nenti
Il tavolo permanente della raccolta associativa gia
esisteva al momento dell’insediamento. Durante |l
mandato abbiamo mantenuto la prassi di riunirlo
con frequenza, sia la parte politico-associativa sia
la parte tecnica.
Per quanto riguarda la raccolta ospedaliera, per
tradizione e tipologia di esigenze il tavolo non &
una prassi consolidata. ’abbiamo introdotta in
questo mandato, consapevoli di poterlo ulterior-
mente strutturare.
In definitiva, vista la peculiarita di raccolta della
nostra provincia, sostanzialmente divisa a meta fra

BILANCIO SOCIALE 2024

le due tipologie summenzionate, riteniamo aver
avuto senso e riscontro listituzione di due vicepre-
sidenze dedicate con la delega ai rispettivi tavoli.

Segreteria tecnica

Rispetto alle esigenze e alle sfide organizzative e
gestionali di oggi, il dotarsi di personale di segrete-
ria era un tema non piu eludibile. Apprezziamo
che, pur all'interno della giusta dialettica, il consi-
glio provinciale e i presidenti comunali abbiano
messo a disposizione le risorse necessarie. E
comprendiamo che per le Comunali gia dotate di
proprio personale questa scelta possa essere
ridondante. Ma la quantita e qualita del supporto
tecnico reso alle consorelle piu piccole, unite alla
possibilita di dare una mano anche a quelle piu
grandi, giustificano I'aver intrapreso questa strada
e continuare a percorrerla.

Tesoreria e prassi RUNTS

Nel corso del mandato abbiamo dato supporto
alla compilazione dei bilanci secondo gli schemi
previsti dalla normativa e in dialogo costante con
I'ufficio provinciale RUNTS. In questo modo abbia-
mo indirizzato il mondo AVIS verso una compila-
zione sempre piu uniforme, con attestazione
dell’ufficio pubblico preposto.

Team sanitario provinciale

Fin dall’inizio del mandato le UdR han segnalato la
necessita di poter avere a disposizione personale
sanitario a disposizione in caso di defezioni
nell'imminenza delle proprie sedute di raccolta.
Una sorta di “reperibilita provinciale” di medici e
infermieri. La sfida e stata ed & tuttora impegnati-
va, anche in considerazione dei diversi modelli
organizzativi fra UdR e delle distanze geografiche.
Ciononostante, e facendo leva anche sulla piu
recente normativa relativa ai medici specializzandi,
abbiamo raccolto adesioni e aiutato a formare un
team che sta supportando le UdR ma anche le
attivita di ASST.
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PROSPETTIVE
2025 - 2029

Sta per iniziare iI mandato nel corso del quale si
celebrera il centenario di AVIS, fondata nel 1927.
Nella liberta di decisione di chi verra dopo di noi, Ci
sentiamo di lasciare, in pillole, alcuni spunti di
riflessione, non esaustivi, per il prossimo futuro di
AVIS Provinciale Pavia.

Unitarieta e condivisione: che le AVIS Comunali,
col supporto di AVIS Provinciale, collaborino
sempre di piu e profondamente fra loro, condivi-
dendo esperienze, problematiche e momenti della
propria vita associativa, perché il destino di ogni
consorella € una parte imprescindibile del destino
collettivo;

Collaborazione coi donatori di Varzi: gli amici
donatori varzesi non son cugini, sono fratelli.
Condividono dli stessi scopi di AVIS, donano
grazie allo stesso personale di ASST, troviamo il
modo di intensificare la condivisione dei comuni
destini;

Le case di comunita sono la casa di AVIS: diamo
sostegno a tutte le AVIS che, in base alla conven-
zione con ASST, han bisogno o valutano opportu-
no il trasferimento della propria sede nelle case di
comunita della provincia;

Raccolta del plasma: il sistema sanitario e la
cura ai malati richiedono di affiancare al sangue
intero una sempre maggior quantita di plasma,
introduciamo progressivamente una raccolta per
gruppi sanguigni che favorisca I'aumento armoni-
co di entrambe le raccolte.

Gli spunti per il futuro non sarebbero possibili
senza il radicamento nel presente. E il nostro
presente non potrebbe essere com’é senza |l
supporto, la condivisione, I'aiuto, il lavoro e I'ami-
cizia di chi dal 2021 a oggi ha compiuto il viaggio
insieme a noi. Grazie ai presidenti delle AVIS
Comunali, ai consigli direttivi e ai volontari. Grazie-
ai membri del consiglio provinciale e a tutti i
membri dell’esecutivo provinciale che si sono
susseguiti. Grazie ai collaboratori interni ed ester-
ni. Grazie a tutti i medici, infermieri, direttori sanita-
ri e tecnici della sanita. Grazie ai giovani. Grazie ad
AVIS Regionale e alle altre AVIS Provinciali della
Lombardia. Grazie a tutti gli avisini di ogni parte
d’ltalia con cui si incrocia il cammino. Grazie a tutti
voi: se anche ci fossimo visti un solo giorno,
meglio un solo giorno con un avisino che non
averlo incontrato mai.

E grazie a tutti i malati che han ricevuto
il nostro sangue e il nostro plasma.
Siete come ['orto: pensiamo di essere noi a curare Vo,
e invece siete voi a rendere migliori noi.
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DONA ANCHE TU IL SANGUE E/O IL PLASMA!

Sangue 100%

Plasma 96%

o

20 40 60 80 100%

e

Diventa donatore o donatrice, aiutaci a raggiungere gli obiettivi di
raccolta 2025

Ultimo aggiornamento mensile: 31/12/2024

Tutto quello che non hai visto qua, |'esperienza continua su

www.avisprovincialepavia.it
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